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2.1

1. DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteasca ,,Asociatia pentru valorificarea deseurilor”, in continuare — «Asociatia», care

prezintd o formatiune republicand, benevola, neguvernamentald, apolitica, nonprofit, de utilitate

publicad, constituitd prin libera manifestare a vointei persoanelor fizice si juridice asociate, exercitind

activitatile sale pe Intreg teritoriul tarii in domeniul implementarii principiilor de prevenire a poluarii

mediului, gestionarii (colectarii, selectarii, transportarii, depozitarii si reciclarii) deseurilor, producerii,

utilizarii si introducerii in circulatie a materialelor pentru ambalaj si ambalajelor bunurilor de consum.

Asociatia este creata in scopul identificarii, mediatizarii i implementarii in Republica Molodva a unui

sistem de valorificare a deseurilor, inclusiv si celor provenite din ambalaje, care sa serveasca interesele

industriei nationale §i sd protejeze mediul inconjurator precum si sa coordoneze activitatile membrilor

acesteia, sa apere drepturile si sa reprezinte interesele in organele statale si cele internationale.

Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

Denumirea completa:

a) in limba romana - Asociatia Obsteasca ,,Asociatia pentru valorificarea deseurilor”;

b) denumirea prescurtata in limba romana —,,AVD”;

¢) denumirea completd a Asociatiei in limba rusa — ,, Accoumanus no nepepabOTKH OTXOIOB”,
prescurtata ,,AI10”;

d) denumirea completd a Asociatiei in limba engleza -

e) denumirea prescurtatd in limba engleza -

Asociatia este creata si 1si desfagoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,

Legea Republicii Moldova nr. 837-XIII cu privire la asociatiile obstesti din 17 mai 1996 si prezentul

Statut.

Asociatia se constituie in forma juridica de organizare: «asociatie obsteascay.

Asociatia dobandeste calitatea de persoana juridica din momentul inregistrarii statutului la Ministerul

Justitiei al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege

unor astfel de categorii de persoane juridice. Asociatia dispune de stampild, emblema, bilant financiar

propriu, cont bancar in lei §i in valuta strdina, cod fiscal, blancheta, precum si alte atribute ale

persoanei juridice.

Asociatia reprezintd o asociatie obsteasca republicand si 1si desfasoard activitatea pe intreg teritoriul

Tarii. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

Asociatia este nonprofit, apolitica, de utilitate publica.

Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa In scopurile prevazute de statut.

Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul

autoritatilor publice si nu va folosi vre-o parte din venit sau proprietate pentru finantarea acestora.

Asociatia dispune de patrimoniu distinct necesar pentru asigurarea activitatii prevazute de statut si

poarta raspundere pentru utilizarea incorecta al patrimoniului.

Pentru desfasurarea activitatii , Asociatia este in drept de a crea filiale atit In tard, cit i in strainatate.

Sediul social al Asociatiei se afld pe adresa: Republica Moldova, mun. Chisinau, str. (bd.) ......... , Ir.

..., bl. ...,. Sediul poate fi transferat in baza deciziei luate de Consiliul de Administrare in

conformitate cu prevederile Statutlui si a legilsatiei nationale.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEIL.

Asociatia se constituie si 51 desfdgoara activitatea in baza principiilor libertatii de asociere, legalitatii,
publicitatii si transparentei, egalitatii in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimdri a opiniei de
catre toti membrii i accesului lor la orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei, autoadministrarii
si autogestiunii.



2.2
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3.1.

3.2.

3.3.

Asociatia este libera sa-si aleagd activitatile proprii, formele si metodele de activitate si sa-si
stabileasca structura sa interna de organizare. Se interzice imixiunea autoritatilor publice in activitatea
Asociatiei, precum §i imixiunea Asociatiei in activitatea autoritdtilor publice.

Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si statului
de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectd normele etice ale sectorului necomercial.
Asociatia va evita pe parcursul activitdtii sale aparitia conflictului de interese.

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Informatia cu privire la actele de constituire si cele
programatice este accesibild tuturor. Persoanelor fizice si juridice li se garanteaza accesul liber la
raportul de activitate si financiar al Asociatiei.

3. SCOPUL, OBIECTIVELE S$I SARCINILE DE REALIZARE.

Obiectivele ce se subscriu scopului Asociatiei sunt:

e Reducerea poluarii factorilor de mediu 1n rezultatul activitatii economice a persoanelor ce practica

activitate de antreprenoriat.

e Gestionarea deseurilor de producere si  menajere care va include colectarea, selectarea,

valorificarea si reciclarea tuturor categoriilor de deseuri.

Instituirea unei infrastructuri a gestionarii deseurilor in localitatile urbane si rurale.

Crearea industriei nationale de prelucrarea a deseurilor ca materie prima secundara.

Producerea produselor ecologice pure.

Alte activitdti din domeniul protectiei mediului inconjurator.

e Lansarea, promovarea si dezvoltarea de activitati legate de industrie si de marketing, organizatii

profesionale si sociale, autoritati centrale si locale, consumatori, importatori producétori pentru gasirea

de solutii la probleme, precum dezvolarea corectd din punct de vedere ecologic in domeniul
valorificarii deseurilor cu toate componentele de gestionare, inclusiv si de domeniul tehologiilor de
ambalare si recilare a deseurilor provenite din ambalaje.

Activitatile de colaborare si dezvoltare desfagurate cu scopul de a realiza obiectivele Asociatiei vor lua

forma unor recomandari, declaratii, propuneri si analize furnizate membrilor Asociatiei, elaborarii si

promovarii proiectelor iIn domeniul valorificarii deseurilor.

Obiectivele Asociatie includ urmatoarele activitati:

e Consolidarea fortelor participantilor industriei in procesul de colectare, selectare, transportare si
prelucrare a deseurilor si altor parti cointeresate, coordonarea activitatilor in procesul de
solutionare a problemelor generale, crearea conditiilor optime pentru dezvoltarea industriei
nationale 1n vederea utilizarii deseurilor.

e Crearea conditiilor de trecere la autogestiune a persoanelor juridice si antreprenorilor individuali
care realizeaza pe teritoriul Republicii Moldova activitati de antreprenoriat in domeniul colectarii,
selectarii, transportarii, prelucrarii $i inhumarii deseurilor.

e Desfasurarea actiunilor de informare profesionald a membrilor asociatiei §i altor persoane
cointeresate de activitati In domeniul gestiondrii deseurilor.

e Ridicarea nivelului pregatirii profesionale a cadrelor antrenate in industria prelucrarii deseurilor.

e Acordarea ajutorului multilateral membrilor Asociatiei, inclusiv a drepturilor legale in organele
statale si administratiei publice locale, In organizatiile i asociatiile obstesti, precum si in relatiile
cu alte persoane juridice.

e Dezvoltarea colabordrii intemnationale in domeniul valorificdrii deseurilor, implementarii noilor
tipuri de ambalaje si reciclarea celor sub forma de deseuri.

e Constientizarea de catre institutiile societatii civile i populatiei a importantei si rolului industriei
utilizatoare de deseuri in procesul dezvoltari durabile a societatii.

e Formarea unei imagini pozitive industriei de prelucrare a deseurilor, ridicarea prestigiului si
atragerii atentiei profesiilor antrenate in acest proces.



Elaborarea unor metode, concepte, idei in ceea ce priveste cunoasterea si studierea fenomenului
promovarii i protejarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Organizarea si participarea la seminare, conferinte, intruniri, simpozioane etc., cu privire la
realizarea scopurilor statutare si atragerea specialistilor calificati in domeniile prioritare de
activitate ale Asociatiei.

Elaborarea de programe educationale pentru informarea populatiei asupra impactului cauzat de
deseuri si importantei reciclarii ambalajelor, precum si a modalitatilor practice de colectare,
selectare si reciclare a deseurilor.

Editarea si multiplicarea publicatiilor periodice pe problemele de valorificarea si reciclare a
deseurilor.

Elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor la nivel local/national in scopul dezvoltarii
potentialului social-economic si uman al Republicii Moldova.

3.3. In vederea realizarii scopurilor si obiectivelor Asociatia are urmatoarele sarcini:

Efectuarea de analize obiective privind identificarea cantitatii tipurilor de deseuri, inclusiv si a
celor de produse si folosite pe teritoriul Republicii Moldova;

Emiterea de informatii despre noile proceduri de productie si utilizare a ambalajelor bunurilor de
consum;

Promovarea rolului pozitiv de colectare a hirtiei, sticlei, metalului, PET-urilor;

Promovarea de solutii de mediu si economice ca urmare a aplicarii programelor de administrare
integrald a deseurilor provenite din ambalaje;

Elaborarea de propuneri benefice pentru Republica Moldova pentru administrarea deseurilor si
inaintarea acestora Guvernului, autoritatilor institutiilor publice centrale si locale;

Atragerea in Asociatie a membrilor din partea intreprinderilor, activitatea cérora direct sau
indirect este legata de industria de producere si prelucratoare a deseurilor intru dezvoltarea unei
colaborari a partilor si consolidarii resurselor necesare pentru atingerea scopurilor propuse;
Organizarea investigatiilor comune de cercetare, cu intreprinderile specializate in domeniul
gestionarii deseurilor si utilizarii ambalajelor ca deseu;

Crearea unui mediu informational de catre membrii Asociatiei privind utilizarea in comun a
cunostintelor profesionale si a experientei in domeniul gestionarii deseurilor producerii
ambalajelor ecologice si reciclarea celor utilizate;

Acordarea consultatiilor membrilor asociatiei, organelor statele si municipale pe diferite probleme
in domeniul gestiondrii deseurilor, precum si a comertului cu deseuri, materie prima secundara
produsa din deseuri, precum si a produselor confectionate din acestea;

Elaborarea si promovarea propunerilor, initiativelor, strategiilor si programelor nationale si locale
in domeniul manipularii deseurilor, dezvoltarii industriei nationale de prelucrare a acestora;
Organizarea sistematicd a monitoring-ului asupra schimbadrilor in actele legislative si normative
privind interesele membrilor asociatiei si elaborarea corespunzatoare a comentariilor si pozitiilor
pe problemele ce tin de la compartimentul deseuri;

Participarea in procesul de formare a politicii investitionale si acordarea membrilor Asociatiei
sustinere 1n pregatirea si realizarea proiectelor investitionale in industria prelucrarii deseurilor si a
ambalajelor biodegradabile;

Asigurarea apararii drepturilor si intereselor Asociatiei in organele superioare de stat, municipale si
locale, comerciale si internationale;

Pregatirea si rdspandirea intre membrii Asociatiei a materialelor informationale pe problemele de
drept, tehnice, economice, financiare, ecologice si altele in domeniul utilizarii deseurilor si
promovarii rolului pozitiv al ambalajelor;

Contribuirea la dezvoltarea sistemului de standardizare, clasificare, pasaportizare a deseurilor,
ambalajelor, resurselor materiale secundare provenite din deseuri;
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Contribuirea la formarea contractelor de afaceri, legaturilor de producere si cooperare intre
membrii Asociatiei §i alte organizatii, Intreprinderi legate de industria utilizarii deseurilor si
ambalajelor;

Stabilirea relatiilor de afaceri si colaborare cu organismele internationale ale caror activitati tin de
valorificarea deseurilor, prezentarea Asociatiei in organizatiile neguvernamentale, necomerciale
internationale, consolidand participarea specialistilor de dezvoltarea industriei prelucratoare de
deseuri;

Participarea 1n organizarea si desfasurarea expozitiilor, iarmaroacelor, concursurilor si altor actiuni
in scopul dezvoltdrii industriei nationale de prelucrare a deseurilor i a utilizdrii ambalajelor
ecologice;

Participarea si organizarea conferintelor, trening-urilor seminarelor atit in interiorul tarii, cit si
dupa hotarele ei.

3.4. Pentru realizarea scopurilor si obiectivelor propuse Asociatia are dreptul:

sa reprezinte interesele membrilor Asociatiei In autoritatile publice si alte organizatii,

sa asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sai;

sa fondeze mijloace proprii de informare in masa;

sa desfasoare activitate editoriala;

sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

sd obtina de la autoritatile publice informatia necesara pentru desfasurarea activitatii statutare;

sa incheie contracte din numele sau, sa procure si sa realizeze bunuri in conformitate cu scopurile
statutare;

sd participe la concursuri nationale §i internationale in vederea obtinerii de comenzi sociale si
dotatii din partea statului, precum si In vederea obtinerii de granturi si burse de la alte tari, de la
fundatii nationale, straine si internationale;

sa incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare in
vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare;

sa creeze Intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoana juridica;

sd procure complexuri patrimoniale, bunuri mobile si imobile necesare pentru desfasurarea
activitatii si asigurarea bunei functionari a Asociatiei;

sa se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

3.5. In conformitate cu art. 188 Cod Civil si art. 26 al Legii nr. 837-XIII cu privire la asociatiile obstesti,
Asociatia are dreptul sd desfasoare activitate economica ce rezultd nemijlocit din scopurile prevazute in
statut si in exclusivitate pentru realizarea scopurilor statutare.

3.6. Pentru desfasurarea activitatilor enumerate mai sus Asociatia va servi ca referintd si centru de informatii
pentru membrii sdi, autoritatile si institutiile centrale, producatori, consumatori si mass-media.

3.7. Asociatia poate desfisura orice alte activititi necesare pentru realizarea obiectivelor sale. In cazul in
care ar fi necesare aprobari speciale pentru aceste activitati, Asociatia le va desfasura dupa obtinerea
aprobarilor respective.

4. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA ASOCIATIEI.

4.1. In structura organizatorica a Asociatiei intrd urmatoarele organe:

Adunarea Generala;
Consiliul de Administrare;
Comisia de Cenzori (Cenzorul).
Sectiunea 1.
Adunarea generald.
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4.2.

4.3.

44.

Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei, format din membrii acesteia, care se
intrunesc ordinar §i extraordinar.
Membrii Asociatiei cu statut de persoana juridica pot fi reprezentati in cadrul Asociatiei prin persoana
desemnata de Consiliul de administrare sau persoana care conform actelor constitutive ale entitatii
respective este abilitatd cu acest drept.
Adunarea Generala are urmatoarele atributii principale, de a:
e determina directiile prioritare de activitate ale Asociatiei,
adopta completarea sau modificarea Statutului;
examina si aproba bugetul anual de venituri i cheltuieli, bilantul financiar anual;
alege si revoca membrii Consiliului de Administrare, Comisia de Cenzori, Presedintele;
aproba darile de seama ale Consiliului de Administrare si ale Comisiei de Cenzori,
hotari cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemna comisia de lichidare si aproba
bilantul de lichidare;
hotari orice alte probleme ce tin de activitatea Asociatiei;
e aproba propunerea Consiliului de administrare de a modifica cuantumul datelor de plata si
modalitatea de achitare a taxei de membru;
e aproba definitiv noii membrii, aprobati prealabil de cétre Consiliul de administrare;
o infiinta sedii auxiliare fara personalitate juridica sau filiale si stabileste modul de functionare a
acestora;
e stabili in cazul lichidarii Asociatiei destinatia bunurilor rdmase in urma lichiddrii.

4.5. Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generala este de 5 ani.

4.6.

4.7.

4.38.

49.

4.10.

4.11.

Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoaca atunci cand o cer interesele Asociatiei, dar nu mai
rar de o datd in an in locul stabilit de cétre Asociatie. Consiliul de Administrare convoacd Adunarea
Generala cu cel putin 20 de zile Tnainte de data programata prin distribuirea proiectului ordinii de zi a
propunerilor ce urmeaza a fi discutate. Convocarea se face in scris si va specifica ordinea de zi, locul,
data si ora sedintei. Ordinea de zi a Adunarii Generale se aproba de catre Consiliul de Administrare cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti la sedinta. In caz de urgentd Adunarea Generald va putea fi
convocati cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data programata. In acest caz convocarea va cuprinde
si indicarea motivelor ce au determinat micsorarea termenului.
Propunerile in ordinea de zi a Adunari Generale pot fi Tnaintate de catre:

a) Presedintele Asociatiei,

b) Membrii Consiliului de Administrare;

c) Presedintele Comisie de Cenzori;

d) Grupa de initiativa in numar de nu mai putin de 1/3 a membrilor Asociatiei;

Propunerile in ordinea de zi sunt inaintate nu mai tarziu de 30 de zile pina la desfasurarea Adunari
Generale.

Consiliul de Administrare examineaza propunerile inaintate si decide includerea acestora in ordinea de
zi a Adunarii Generale.

Consiliul de Administrare respinge propunerile in ordinea de zi a Adunarii Generale daca:

e Nu este respectat termenul nominalizat in pct. 4.8 al prezentului Statut;

e Numarul Grupului de initiativa constiuie un numar mai mic de o treime a membrilor Asociatiei,

e Propunerile in ordinea de zi nu corespund prevederilor actelor legislative in vigoare;

e Problema propusa pentru ordinea de zi a Adunarii Generale contravine competentei acesteia.
Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de catre Consiliul de Administrare din initiativa
proprie, la cererea Presedintelui, Comisiei de Cenzori ori la cererea a cel putin o treime din numarul
total al membrilor Asociatiei.

Adunarea Generala extraordinard se convoacd in termen de cel mult doud luni de la data prezentarii
deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptatd de cétre subiectii nominalizati in
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4.12.

4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

4.17.

4.18.
4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

punctul 4.5. al Statutului. In cazul in care Consiliul de Administrare refuza sau tiraganeaza intentionat
convocarea sedintei extraordinare a Adunarii Generale, subiectii imputerniciti sunt in drept sa convoace
sedinta extraordinara fara acordul Consiliului de Administrare in modul stabilit pentru acesta.

Sedintele Adunarii Generale vor fi prezidate de catre Presedintele Asociatiei, iar in absenta acestuia — de
catre unul din membrii Consiliului de Administrare.

Sedintele Adunarii Generale sunt deliberative doar in cazul cand sunt prezenti 50% plus unu din
numarul total al membrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile
se adopta prin votul majoritatii simple a celor prezenti, exceptand deciziile de modificare si completare a
statutului si de reorganizare si lichidare a Asociatiei, decizii, care se adopta prin votul a 2/3 din numéarul
membrilor prezenti la Adunarea Generala.

Dacad nu se realizeaza cvorumul necesar, Consiliul de administrare convoaca o noud sedintd a Adunarii
Generale cu aceeasi ordine de zi. Aceastd noud sedintd poate lua decizia in mod legal indiferent de
numarul de membri.

in caz de paritate de voturi, Presedintele are votul decisiv.

Adunarea Generala poate adopta hotarari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor la
chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea Generald poate adopta hotarari numai in
cazul cand participa toti membrii Asociatiei.

Hotarfrea adoptata de cédtre Adunarea Generala se aduce la cunostintad imediat membrilor prezenti, iar
celor absenti, in termen de 30 zile din ziua adoptarii hotaririi fiind familiarizati prin scrisori, telefax, e-
mail sau telefonograme, cu notificarea adresatului si a evidentei din partea Asociatiei.

Hotarirea adoptata de Adunarea Generala este obligatorie pentru toti membrii Asociatiei.

Desfasurarea Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces-verbal contrasemnat de secretar si
semnat de Presedinte.

Sectiunea I1.
Consiliul de Administrare.

Consiliul de Administrare este organul permanent, colegial de conducere a Asociatiei care efectueaza
conducerea generald a acesteia in perioada intre Adunarile Generale.
Consiliul de Administrare in activitatea sa se conduce de prezentul Statut, Hotaririle Adunarii Generale
si Regulamentul de activitate a Consiliului de Administrare, aprobat de Presedintele Asociatiei.
Consiliul de Administrare se alege de catre Adunarea Generald din numarul reprezentantilor membrilor
asociatiei si alte persoane, nefiind membri ai asociatiei pe o perioada de ani.
Componenta numericd a Consiliului de Administrare este determinatd de Adunarea Generala si
constituie nu mai putin de persoane. Persoanele alese in componenta Consiliului de Administrare
pot fi realese de un numar nelimitat.
Membrii Consiliului de Administrare , cu exceptia Presedintelui isi desfasoard activitatea pe baze
obstesti, insa acestora conform Hotararii Adunarii Generale li se restituie cheltuielile partiale sau totale
nemijlocit legate de lucrul efectuat in activitatea Consiliului.
consiliul de Administrare are urmatoarea structura:
e presedintele;
e 2 vicepresedinti;
e 4 membri.
Consiliul de Administrare are urmatoarea competenta:
e claboreaza strategia dezvoltarii directiile principale ale activitatii Asociatiei, prezentandu-le pentru
aprobare Adunarii Generale;
e asigurd indeplinirea deciziilor Adunarii Generale si prezintd rapoarte Adunarii Generale privind
activitatea Asociatiei;
e claboreazd bugetul Asociatiei, raportul financiar anual si raportul privind activitatea acesteia
prezentandu-le Adundrii generale pentru aprobare;
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4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

e aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei si stabileste structura ei organizatorica;

e aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului, modul de
remunerare a muncii i a salariilor pentru salariatii Asociatiei,

e stabileste, In conditiile legii, responsabilitatea materiald a Presedintelui Asociatiei;

e stabileste conditiile si procedura de primire a noi membri In asociatie, precum si cele de retragere
din rindurile ei;

e face propuneri Adunarii Generale privind valoarea taxei de membru §i a modului de calculare a

acesteia

aproba sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;

decide crearea, reorganizarea si lichidarea filialelor Asociatiei, aprobarea regulamentelor lor;

gestioneaza patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

asigura respectarea de catre Asociatie a normelor eticii prevazute in sectorul necomercial;

efectueaza primirea si excluderea membrilor Asociatiei;

adopta decizii privind procurarea, distribuirea si Instrdinarea patrimoniului Asociatiei;

hotaraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale si al

societatilor comerciale;

e decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe ale

Asociatiet;

e creeaza comisii specializate ale Asociatiei In conformitate cu prezentul Statut;

e negociaza din numele Asociatiei In problemele legate de implementarea scopurilor acesteia;

e face propuneri, declaratii, analize pe care Asociatia le inainteaza autoritdtilor si institutiilor

centrale;

e aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei;

e propune Adunarii Generale schimbarea sediului;

e face propuneri Adunarii generale pe baza recomandarilor Comisiilor si membrilor Asociatiei.
Consiliul de Administrare este ales de catre Adunarea Generald pe un termen de 5 ani. Sedintele
Consiliului de Administrare se convoacd la sediul Asociatiei sau in orice loc din tard specificat in
comunicare la data stabilitd de Presedinte dupa necesitate, dar cel putin de 6 ori pe an. Convocarile se
vor face prin notificare trimisa cu cel putin 5 zile lucritoare de la data sedintei. Consiliul are dreptul de a
invita membrii comisiilor si sectiilor Asociatiei. Sedintele sunt deliberative, daca sunt prezenti 2/3 din
numdarul membrilor. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpld de voturi. La cererea unui membru al
Consiliului de Administrare, Presedintele Consiliului este obligat sa convoace in termen de 10 zile
sedinta extraordinarid a acestuia. In cazul in care Presedintele refuzi sau tirigineazi intentionat
convocarea sedintei extraordinare a Consiliului de Administrare, membrul Consiliului care a solicitat
convocarea sedintei extraordinare este in drept sd convoace sedinta extraordinara fard acordul
Presedintelui.

Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteaza in urmatoarele situatii:

e 1n caz de deces,

e in caz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisioneaza, dar care nu va putea fi

mai scurt de o luna de la avizarea in scris a Presedintelui;

e in caz de excludere prin decizia Adundrii Generale.

In cazul situatiilor prevazute la punctul 4.28, locul din Consiliul de Administrare rimane vacant, urmand
ca In termenul cel mai scurt posibil, s se desemneze un alt membru.
Consiliul de Administrare alege secretarul Asociatiei care are urmatoarele atributii:

e tine lucrarile de secretariat;

e inregistreaza cererile si demersurile prezentate Asociatiei;

e intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Adunarilor Generale si ale sedintelor Consiliului de

Administrare;



duce corespondenta cu autoritdtile publice, cu alte organizatii si institutii;
alte activitati ce tin de indeplinirea Deciziilor Adunarii Generale.

Sectiunea I11.
Presedintele Asociatiei.

4.31. Presedintele Asociatiei este concomitent i Presedintele Consiliului de Administrare, ales de Adunarea
Generala pe un termen de 5 ani, gestioneaza nemijlocit Asociatia in perioada dintre sedintele Consiliului
de Administrare si are urmatoarea competenta:

convoaca si prezideaza sedintele Consiliului de Administrare;

semneaza procesul verbal al sedintei Consiliului de Administrare;

efectueaza plati, avind drept de semnaturd in baza si in limita mandatului stabilit de Consiliul de
Administrare;

dezvolta si mentine contacte de lucru ale Asociatiei cu organizatiile guvernamentale centrale si
locale, nonguvernamentale, precum si cu organizatiile internationale ce activeaza in domeniu;
efectueaza selectarea personalului si semneaza contractele de munca,

adopta decizii pe diferite probleme ce tin de activitatea Asociatiei si care nu este de competenta
exclusiva a altor organe ale Asociatiei;

reprezintd Asociatia 1n instantele judiciare, in relatiile cu autoritatile publice si alte persoane fizice
si juridice;

prezintd o datd pe an darea de seamd la Adunarea Generala despre activitatea Consiliului de
Administrare;

administreaza operativ mijloacele Asociatiei, Incheie tranzactii i semneaza contracte, elibereaza
procure, deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare;

organizeaza si dirijeaza activitatea curenta a Asociatiei, a subdiviziunilor ei si asigura indeplinirea
deciziilor, adoptate de catre Consiliul de Administrare;

face propuneri pentru angajarea si concedierea personalului,

este responsabil pentru tinerea lucrarilor de secretariat;

asigurd evidenta contabila si statisticd conform cerintelor stabilite de lege;

poarta raspundere personald de activitatea Asociatiei si este responsabil de valorile imobile si
circulante ale ei;

vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatiile colectate si participa la
distribuirea ajutorului umanitar si de altd natura;

ofera autoritatilor publice imputernicite informatia necesara §i prezinta rapoartele stabilite de lege
catre acestea;

emite ordine, dispozitii, instructiuni si regulamente;

decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigurd integritatea si folosirea rationald a
patrimoniului Asociatiei.

4.32. Presedintele constituie in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite probleme
importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe guvemamentale in
domeniul de activitate al acesteia, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore ale
societatii.

Controlul asupra activitatii economico-financiare a Asociatiei este efectuat de Comisia de Cenzori,
aleasa de Adunarea Generald pe un termen de 2 ani. Din componenta Comisiei de Cenzori nu pot face
parte membrii Consiliului de Administrare. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat
sau expert contabil in conditiile legii.

4.33.

Sectiunea IV.
Comisia de Cenzori.
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4.34.

4.35.

4.36.

4.37

4.38.

4.39.

4.40.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

Comisia de Cenzori are urmatoarele competente:
e analizeazd respectarea Statutului Asociatiei, executarea Deciziilor Adundrii Generale, Consiliului
de Administrare $i prezinta concluzii pe marginea acestora Adunarii Generale;
controleaza oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale Asociatiei;
verifica modul de administrare a patrimoniului Asociatiei,
intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale a Asociatiei;
participa la adunarile Consiliului de Administrare fara a avea drept de vot;
¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de statut.
Activitatea Comisiei de Cenzori se organizeaza de catre Presedintele acesteia, care semneazd documente
de iesire si elaboreaza planul de activitate.
Presedintele Comisiei de Cenzori se alege in mod deschis la Adunarea Generald, la propunerea
membrilor Asociatiei.

. Modul de activitate si structura Comisiei de Cenzori sunt determinate de Regulamentul Comisiei de

Cenzori care se aprobd de Adunarea Generala.

Comisia de Cenzori are dreptul sa ceard Consiliului de Administrare date privind activitatea lui pe o
perioada concreta, sa faca cunostinta cu toate actele, documentele, ce vizeaza activitatea Asociatiei.
Comisia de Cenzori efectueaza controlul o data pe an. Comisia de Cenzori poate decide efectuarea unor
controale din initiativa proprie in caz de semnale a unor Incalcari in activitatea financiard a Asociatiei.
Rezultatele controlului efectuat de catre Comisia de Cenzori sunt prezentate sub forma de dare de seama
Consiliului de Administrare si Adunarii Generale, fiind aprobate de catre Adunarea Generala.

5. MEMBRII ASOCIATIEIL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR.

Fondatorii Asociatiei devin membri cu drept deplin ai Asociatiei. Membrii cu drepturi depline ai
Asociatiei pot fi persoane fizice si juridice ce activeaza in domeniu:
a)  colectarii, selectdrii, transportarii, prelucrari si inhumarii deseurilor;
b) utilizarii produselor obtinute din deseurile prelucrate si comercializate atit pe teritoriul tarii, cit
si peste hotare;
c) producerii, utilizarii si introducerii in circulatie pentru bunurile de consum de pe piata
autohtond sau care au 1n planul lor de afaceri inceperea unei astfel de activitati in Republica
Moldova;

d) alte activitati care contribuie la valorificarea deseurilor.

Persoanele juridice cu sediul in strainatate ce activeaza In domeniul valorificarii deseurilor, producerii si
introducerii 1n tard a ambalajelor pentru consum si sunt de acord cu Actul Constitutiv si Statutul
Asociatiei pot deveni membri, completand formularul de inscriere si achitand taxa de membru.

Consiliul de Administratie primeste cererea de inscriere, verificd indeplinirea conditiilor privind
calitatea de membru, o adopta in principiu si instiinteaza Adunarea Generald a Asociatiei In vederea
aprobarii definitive a noului membru. Noul membru va dobindi toate drepturile si obligatiile din
momentul aprobarii calitatii de membru de catre Adunarea Generala a Asociatie.

Consiliul de administratie si Adunarea Generala a Asociatiei poate refuza calitatea de membru unei
persoane fizice sau juridice, daca exista dubii justificate asupra capacitatii acesteia de a respecta Statutul
Asociatiei si de a contribui la atingerea scopului acesteia sau impiedica acceptarea ca membru, in acest
caz daca a fost incasatd, taxa de membru va fi restituitd depunatorului, iar aprobarea de principiu
revocata.

Membrii Asociatiei pot fi membri titulari sau membri asociati, divizati in diferite categorii, dupa cum
urmeaza:
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

a) membru titular a Asociatiei poate fi orice persoana fizica sau juridica care recunoaste prevederile
prezentului Statut si care isi desfasoara activitatile in Republica Moldova in conformitate cu lit. a)
pct. 5.4 al prezentului Statut;

b) membru asociat a Asociatiei poate fi orice persoana fizica sau juridica care recunoaste prevederile
prezentului Statut si care isi desfasoara activitétile in Republica Moldova in conformitate cu lit. b),
¢) apct. 5.4 al prezentului Statut;

Membrii titulari i asociati sunt divizati In categorii dupd urmatoarele criterii:

1) dupa numarul mediu al lucratorilor anului calendaristic precedent;

2) dupa valoarea limitd a incasarilor de la realizarea produselor (lucrari, servicii), fara evidenta
impozitului pe valoarea addugatd sau cost pe bilantul de active (valoarea reziduald a mijloacelor
fixe si activelor nemateriale) pentru anul precedent.

Categoriile membrilor titulari si asociati ai Asociatiei se stabilesc dupa urmatoarele criterii:

a) valoarea limita a criteriilor pentru categoria I:
criteriul 1 - mai mult de 200 unitéti de personal;
criteriul 2 - maimultde  lei;

b) valoarea limita a criteriilor pentru categoria II:
criteriul 1 - de la 101 pina la 199 unitati de personal;
criteriul 2 -dela __ leipinala lei;

c) valoarea limita a criteriilor pentru categoria I11:
criteriul 1 - de la 16 pina la 100 unitati de personal,
criteriul 2-dela  leipinala  lei;

d) valoarea limita a criteriilor pentru categoria IV:
criteriul 1 - pina la 15 unitéti de personal;
criteriul 2 -pinala  lei

In cazul reorganizirii persoanelor juridice membre ale Asociatiei, prin fuziune sau divizare, persoanele
juridice nou create, rezultate in urma reorganizarii si avind acelasi obiectiv de activitate ca si cel avut de
vechiul membru, au dreptul de asi exprima in mod expres interesul lor de a deveni membru al
Asociatiei.

Numarul mediu de personal al uni an calendaristic se determind in baza evidentei tuturor lucratorilor,
inclusiv si celor care activeaza prin contract sau prin cumul, evidentei timpului real lucrat de catre
personalul tuturor organizatiilor din cadrul acestei intreprinderi.

Venitul de la realizarea produselor (lucrdri si servicii) pentru un an calendaristic se determinad in
conformitate cu Codul fiscal al Republicii Moldova. Costul de bilant a activelor se determind in
corespundere cu legislatia Republicii Moldova privind evidenta contabila.

Asociatia este deschisd pentru primirea noilor membri. Acceptarea ca membru al Asociatiei face
subiectul procedurii stabilite in prezentul Statut. Primirea unui nou membru se efectueaza prin
prezentarea Presedintelui Asociatiei o cerere in scris pe blancheta organizatiei sub semndtura
conducatorului abilitat cu drept fara procura de a exercita interesele acestei organizatii, legalizatd prin
stampild, cu anexarea urmatoarelor documente:

a) copia certificatului de inregistrare de stat autentificatd de notariat;

b) copia certificatului de atribuire a codului fiscal autentificata prin notariat;

c) copia statutului, cu modificarile si completarile respective, autentificata notarial;

d) copia deciziei de numire in functie a conducatorului agentului economic autentificat notarial,

e) copai deciziei organului deliberativ al organizatiei privind acordul participarii organizatiei In

f)

5.12.

Asociatie;
fisa de post a conducatorului perfectata pe blancheta organizatiei, avand un continut despre rezultatul
activitatii organizatiei, precum si o informatie despre atribuirea adresatului la membrii titulari sau
asociati .
Hotararea despre primirea noului membru al Asociatiei sau refuzul de a fi primit adoptata de Adunarea
Generala se perfecteaza de Consiliul de Administrare in termen de 30 de zile din ziua prezentdrii cererii
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5.13.

5.14.
5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.
5.22.

despre aderarea la Asociatie. Hotatirea este considerata adoptata cu votul majoritar si cu prezenta a mai
mult de 2/3 din membrii Adunarii Generale a Asociatiei.

Membrii Asociatiei dupa aderare isi pastreaza independenta sa juridica si economica, dispun de aceleasi
drepturi care le-au avut pana la aderare.

Membrii Asociatiei 1si desfagoara activitatea in cadrul acesteia prin reprezentati imputerniciti.
Membrilor Asociatiei li se Inmineazd adeverinta despre apartenentd ca membru al Asociatiei pentru
valorificarea deseurilor.

Asociatia tine evidenta membrilor sai intr-un registru care reflectd informatia despre fiecare membru, iar
modul de administrare a evidentei in acest registru se stabileste de Consiliul de Administrare.

Calitatea de membru Inceteaza in urmatoarele situatii:

a) Retragere. Retragerea unui membru se efectueaza pe baza de notificare adresata Consiliului de
Administrare si Adunarii Generale cu cel putin 3 luni inainte ca aceasta si devina efectiva. In acest
caz, taxa de membru se va plati pind la data retragerii;

b) Excluderea. Excluderea unui membru se bazeazd pe hotarirea Adundrii Generale. Membrul
respectiv va primi un preaviz cu 10 zile inainte de Adunarea Generala, astfel incit sa se poata apara
in faga Adunarii Generale. Motivele pentru excludere pot fi:

o Impiedicarea activitatii Asociatiei sau activitatea sa a adus prejudicii imaginii Asociatiei;

o Incilcarea grava a prevederilor Statutului si, in ciuda avertismentelor primite, agentul

economic continud savirsirea de incalcari;

e Neachitarea taxei de membru timp de un an ;

e Obiectivul si activitatile unui membru inceteaza sd se incadreze cu cele ale Asociatiei.
Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sai, iar membrii nu raspund pentru obligatiile
Asociatiei.

Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din randurile ei este discutata la
sedinta Consiliului de Administrare In prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de
acceptare sau de retragere a membrului va fi adusa ulterior la cunostinta Adunarii Generale.

Fiecare membru al Asociatiei achitd anual cotizatia de membru in marime de __ lei.

Cuantumul cotizatiei de membru poate fi modificat prin decizia Consiliului de Administrare.

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

c) dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie eligibila a
Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, sa publice lucrdri si alte materiale in
organul de presda al Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentdnd sau nu motivele
respective;

d) Cu titlu gratuit, se foloseste de serviciile acordate de catre Asociatie membrilor sai In conformitate
cu lista serviciilor aprobate de Consiliul de Administrare;

e) Sadispuna de informatia despre activitatea Asociatiei in modul stabilit de prezentul Statut;

f) De participare in activitatile formatiunilor structurale ale Asociatiei (comitete, comisii, grupuri de
experti si de lucru) In modul si conditiile stabilite de prezentul statut si alte documente interne ale
Asociatiei;

g) Sa participe In modul stabilit de prezentul statut la lucrarile Adunarii Generale cu dreptul de vot
deliberativ;

h) Sa participe in procesul de formare a organelor Asociatiei in corespundere cu prevederile
prezentului statut;

1) Sa prezinte pentru examinare Consiliului de Administrare, presedintelui Asociatiei, altor structuri
ale acesteia propuneri si sa depuna plingeri, cereri etc.

j) De aindica pe blanchete, formulare, cataloage, reclama productiei si apartenenta sa la Asociatie;

k) De finantare si creditare a proiectelor si programelor adoptate de Asociatie;

1) De a decide iesirea din Asociatie la finele anului de finantare. In acest caz membrul Asociatiei este
obligat sa-si exercite obligatiile sale fatd de Asociatie in termen de 30 de zile din momentul
adoptarii hotaririi de cétre Consiliul de Administrare a Asociatiei.
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5.23. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte prevederile prezentului Statut, hotararile Adunarii Generale, Consiliului de

Administrare, Presedintelui, sd participe activ la realizarea scopurilor statutare, sa achite cotizatia
de membru la timp;

b) sa asigure confidentialitatea informatiei generate in cadrul Asociatiei;
c) sa asigure la timp si calitativ prezentarea datelor statistice si altor informatii in corespundere cu

documentele interne ale asociatiei si a hotaririlor organelor de conducere;

d) a aduce la cunostinta Consiliului de Administrare despre schimbarile datelor incluse in cererea de

primire ca membru al Asociatiei In timp de 30 de zile din momentul efectuarii schimbarii.

5.24. Drepturile membrului Asociatiei nu pot fi transmise persoanei terte.

5.25. Membrul care nu participa la activitatea Asociatiei, rupand din proprie initiativa legitura cu Asociatia,
precum si acei membri care Incalcd prevederile prezentului Statut, pot fi exclusi din randul membrilor
Asociatiei de catre Consiliul de Administrare, printr-o decizie care va fi ulterior adusa la cunostinta
Adunarii Generale.

6.1.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE.

Patrimoniul Asociatiei constituie valorile materiale si sursele financiare aflate la balanta acesteia, fiind
considerate proprietate a Asociatiei.
6.2. Patrimoniul Asociatiei se formeaza din urmatoarele venituri:

taxe, cotizatii de membru;

sponsorizari si donatii benevole, facute de persoanele fizice si juridice, din tara si din strainatate in
conditiile legii;

subventii de stat, venituri obtinute de la hartiile de valoare, depuneri banesti;

venituri realizate din activitatea economica proprie;

veniturile societdtilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei;

venituri obtinute 1n rezultatul utilizarii sau instrainarii proprietatii;

alte venituri prevazute de lege.

6.3. Taxa de membru.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Suma, programul de plata si modalitatile de plata ale sumelor datorate de catre membrii Asociatiei
vor face obiectul deciziilor Adundrii Generale. Marimea taxelor si cotizatiilor trimestriale se
examineaza si se aproba la propunerea Consiliului de Administrare de Adunarea Generald a
Asociatiei.

Neplata taxei datorate in termen de 6 luni de la scadenta duce la suspendarea dreptului de vot.
Neplata taxei de membru de 1 an poate duce la excluderea respectivului membru din Asociatie.
Taxa de intretinere si cotizatiile sunt platite in lei, la cursul de schimb al Béncii Nationale valabile
la data platii. Membrii care au acest drept conform legii pot plati taxe si cotizatii de membru in
valuta.

In cazul incetrii calitatii de membru taxa, cotizatiile nu sunt returnabile.

Asociatia poate avea In proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, mijloace financiare
in lei si valutad straind, precum si alt patrimoniu necesar activittii de realizare a scopurilor stabilite de
prezentul Statut.

Donatiile catre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni, etc.
Intreg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economici, este folosit pentru
realizarea scopurilor prevazute de statut i nu poate fi distribuit intre membri.

Marimea si modul distribuirii taxelor (cotizatiilor) de aderare, anuale si cu destinatie speciala alocate de
la membrii Asociatiei pentru intretinerea aparatului de conducere si asigurarea activitatii Asociatiei se
stabilesc de catre Consiliul de Administrare.

Consiliul de Administrare este in drept de a decide crearea fondurilor speciale pentru cheltuieli
regulamentare. Modul de creare a fondurilor speciale se determina de catre Consiliul de Administrare.
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6.9.
6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

Asociatia de sine statator foloseste patrimoniul personal , inclusiv si mijloacele financiare.

Patrimoniul Asociatiei se foloseste strict numai pentru realizarea sarcinilor si scopurilor acesteia, iar
distribuirea patrimoniului intre membrii Asociatie se interzice.

Evidenta contabila si darea de seama a Asociatiei se desfasoard In conformitate cu legislatia Republicii
Moldova.

Patrimoniul transmis Asociatiei de catre membrii sdi in calitate de cotizatii §i donatii nu poate fi revocat
si constituie proprietatea Asociatiei.

In cazul in care Consiliul de Administrare va decide infiintarea de societiti comerciale, dividendele
obtinute de Asociatie din respectivele societdti vor fi reinvestite in acestea sau vor face venit direct al
Asociatiei si va fi folosit pentru atingerea scopurilor pentru care s-a constituit Asociatia.

In conditiile legii, Asociatia va putea desfasura activitati economice directe conforme obiectivului sau de
activitate si in strinsa legatura cu scopul Asociatiei.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA

Darea de seama a parametrilor principali se efectueaza conform legislatiei in vigoare. La sfarsit de an
financiar, Presedintele prezintd Consiliului de Administrare un raport referitor la situatia financiara a
Asociatiei, care urmeaza sa fie confirmat de Comisia de Cenzori.

Darea de seama a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului si contine:

e expunere scurtd a rezultatelor activitatii Asociatiei in perioada de dare de seama;

e soldul mijloacelor banesti la iInceputul perioadei de dare de seama;

e venitul total al mijloacelor la fiecare sursa de mijloace a Asociatiei, indicate in punctul 6.1. din
prezentul statut;

e cheltuielile pe directiile de activitate realizate cu indicarea cheltuielilor pentru remunerarea muncii,
defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative; soldul mijloacelor banesti la sfarsitul
perioadei de dare de seama.

Darea de seama financiard se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei si se aproba la sedinta
Adundrii Generale.

publica in presa.

Tuturor persoanelor fizice si juridice li se garanteaza accesul liber la informatia cu privire la parametrii
financiari ai Asociatiei.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI.

Prezentul Statut se aproba de catre Adunarea Generala a membrilor Asociatiei.

Propunerile membrilor Asociatiei, vizand modificarile si completarile prezentului Statut. se depun pe
numele Consiliului de Administrare, care le propune pentru examinare la urmatoarea sedinta a Adunarii
Generale.

Modificarile si completarile statutului se aproba prin hotararea Adunarii Generale care este deliberativa
cu prezenta a 50% plus unu din numarul total al membrilor sau reprezentantilor acestora si daca pentru
ele au votat 2/3 din numarul membrilor prezenti la sedintd. Prevederile Statutului privind sediul
Asociatiei pot fi modificate in baza deciziei Consiliului Administrativ.

Modificarile si completarile statutului intra in vigoare pentru terti din momentul inregistrarii acestora.

9. FILIALELE ASOCIATIEI.

Asociatia este 1n drept de a crea filiale atit pe teritoriul Republicii Moldova, cit si in strainatate in
corespundere cu legislatia in vigoare. Filialele activeaza in baza Regulamentului aprobat de Consiliul de
Administrare a Asociatiei in corespundere cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.
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9.2. Subdiviziunile organizatorice de bazd ale Asociatiei sunt filiale care realizeaza aceleasi directii de
activitate ale Asociatiei.

9.3. Filialele se constituie dupa criteriul teritorial si se organizeaza din nu mai putin de 3 membri. Decizia cu
privire la crearea Filialei se adopta de Consiliul de Administrare.

9.4. Filiala activeazd in baza Regulamentului aprobat prin hotararea Consiliului de Administrare.
Presedintele Filialei este numit de Consiliul de Administrare.

9.5. Presedintele Filialei prezinta pe baza permanenta darea de seama despre activitatea Filialei Consiliului
de Administrare al Asociatiei.

10. MODUL DE REORGANIZARE S$I LICHIDARE.

10.1. Asociatia isi Inceteaza activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza deciziei Adunarii Generale
aprobata In conditiile stabilite de prezentul Statut.

10.2. Reorganizarea Asociatiei se efectueazd, 1n conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabila a creditorilor. Reorganizarea
produce efecte numai dupa inregistrarea ei in organul de stat competent.

10.3. Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa fondurilor
sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

10.4. Asociatia poate fi lichidatd in mod fortat in baza hotararilor organelor abilitate in cazul incalcarii
legislatiei cu privire la asociatiile obstesti.

10.5. Autodizolvarea Asociatiei este urmati de procedura de lichidare. In procesul de lichidare Asociatia va
utiliza denumirea sa cu mentiunea ,,in proces de lichidare”. Lichidarea Asociatiei se efectueaza de catre
Comisia de lichidare numita de catre organul, care a adoptat aceastd decizie in conformitate cu Legea cu
privire la asociatiile obstesti si Codul civil.

10.6. Consiliul de Administrare va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la inregistrarea
declansdrii lichidarii Asociatiei si va comunica datele membrilor comisiei de lichidare.

10.7. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii. Comisia de
lichidare suspenda activitatea Asociatiei, vinde activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeaza
activele care au ramas conform prevederilor legale si statutare.

10.8. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare in care se indica valoarea si componenta activelor
ramase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

10.9. Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite Intre membrii Asociatiei si
membrii organelor acesteia si se transmit altei organizatii cu scopuri similare pentru realizarea
scopurilor stabilite in Statut.

10.10. Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a indeplinit
obligatiunile ce i revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface pretentiile creditorilor sau
cu Incalcarea legii, ori Statutului Asociatiei.

10.11. Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din cauza lor.

11. DISPOZITII FINALE.

11.1 Prezentul Statut intrd in vigoare din momentul Inregistrérii acestuia de catre Ministerul Justitiei.

11.2 Actiunile prezentului statut se extind pe toata perioada de activitate a Asociatiei.

11.3 Modificarile si completarile efectuate in prezentul Statut se realizeaza de catre Adunarea Generald a
membrilor Asociatiei, cu aprobarea acestora de catre Ministerul Justitiei.

11.4 Toate litigiile aparute in legaturd cu acest statut, inclusiv orice problema privind interpretarea, validarea
sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabild, vor fi deduse spre solutionare instantelor
judecatoresti competente.

11.5 Prezentul Statut a fost executat in exemplare originale, la data si intrd in vigoare
din momentul semnarii, cu Inregistrarea obligatorie la Ministerul Justitiei.
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Semnaturile fondatorilor:

, nascut la , cetatean al Republicii Moldova, domiciliat in
, identificat prin buletin de identitate A----------------- eliberat la

de catre oficiul |, cod personal

, nascut la , cetdtean al Republicii Moldova, domiciliat in
, identificat prin buletin de identitate A----------------- eliberat la

de catre oficiul |, cod personal

, nascut la , cetatean al Republicii Moldova, domiciliat in
, identificat prin buletin de identitate A----------------- eliberat la

de catre oficiul ___, cod personal

, nascut la , cetatean al Republicii Moldova, domiciliat in
, identificat prin buletin de identitate A----------------- eliberat la

de catre oficiul |, cod personal

, nascut la , cetdtean al Republicii Moldova, domiciliat in
, identificat prin buletin de identitate A----------------- eliberat la

de catre oficiul ___, cod personal
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